
TENDENCIAS 2025 EN 

Qué Están Haciendo las Empresas líderes en
Uruguay (y cómo podés aplicarlo en tu organización)

greatplacetowork.com.uy
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Bienestar Físico y Mental

 Desarrollo Profesional

Salud y Emergencias

Flexibilidad y Tiempo Libre

Cultura y Reconocimiento

Beneficios Económicos

Herramientas y Plataformas

 Futuro de los Beneficios
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Mercado laboral cada vez más
competitivo 

Las empresas uruguayas están
redefiniendo su propuesta de valor
al colaborador.

Bienestar integral | Flexibilidad |  Tecnología 

Situación Actual:



        WORKSHOP  ESTRATÉGICO PARA LÍDERES + COFFEE BREAK:
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Generando Sinergia
para Construir Mejores
Lugares de Trabajo

Organizaron:



Capacitación como motor
de crecimiento

Formación en idiomas como
ventaja competitiva

Gamificación del
aprendizaje y entornos
virtuales 

Facilitadores internos como referentes
Convenios con universidades y
plataformas educativas.

Programas internos o convenios con
academias.
Acceso como parte del paquete de
beneficios.
Ventaja para roles clave

Gamificación
Simulaciones y realidad virtual
Plataformas interactivas y móviles
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TENDENCIAS 2025 EN 

 Desarrollo Profesional#1
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Hábitos saludables como parte de la cultura

Bono bienestar trimestral: autonomía para el autocuidado

Pase libre en gimnasios o actividades física
Snacks saludables en la oficina
Pausas activas durante la jornada

Libertad de elección
Periodicidad estratégica
Alta valoración del beneficio

Acceso a psicólogos y terapeutas
Programas de contención emocional
Prevención y normalización

Salud mental en el centro: acompañamiento emocional profesional

Bienestar Físico y Mental

Estas tres prácticas reflejan cómo el bienestar físico y mental puede dejar de ser una iniciativa
aislada para convertirse en una política organizacional transversal, con impacto directo en la
salud, el clima laboral y la fidelización del talento.

#2



Cobertura médica extendida
para colaboradores y sus
familias

Bono de apoyo para
medicamentos y estudios
médicos

Fondos solidarios y apoyo
en ausencias

Salud y Emergencias

Planes ampliados de salud
Inclusión del grupo familia
Salud preventiva

Bonos o reintegros por salud
Aplicación flexible
Foco en la accesibilidad

Fondos solidarios internos
Acompañamiento durante ausencias
Cultura del cuidado
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6 de cada 10 empleados
prefieren la flexibilidad

laboral por sobre un
aumento de sueldo.

Flexibilidad y Tiempo Libre#4



Fuerte avance de la flexibilidad
horaria e híbrida

Días especiales: 
una pausa con sentido

Licencias extendidas y premios
por presentismo
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Horarios flexibles
Trabajo híbrido o remoto
Confianza y autonomía

“My Day” o día personal libre
Cumpleaños libre
Tiempo para trámites o gestiones personales:

Licencias extendidas
Premios por presentismo consciente
Gestión compasiva del tiempo

Flexibilidad y Tiempo Libre#4
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En conjunto, estas políticas
marcan el camino hacia
organizaciones más humanas,
ágiles y confiables, que
entienden que el verdadero
rendimiento nace del equilibrio y
del respeto por el tiempo de las
personas.



Cultura y Reconocimiento

Celebraciones frecuentes: generar
orgullo y sentido de pertenencia

Actividades lúdicas y eventos como
espacios de distensión colectiva

Fechas institucionales y logros colectivos
Reconocimientos individuales y grupales
Rituales culturales positivos.

Juegos, competencias y propuestas recreativas
Eventos en oficina
Ambientes que promueven el encuentro.
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Beneficios
Económicos

Convenios y alianzas con comercios
Uso digital y autogestionado
Comunicación segmentada

Subsidios o reintegros en rubros clave: 
Apoyo económico directo para gastos como
alimentación, transporte, guarderías, actividades
culturales o deportivas.

Wallets flexibles o presupuestos personalizados

 Acceso a descuentos a través de
plataformas digitales

Apoyo financiero inteligente y
personalizado
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HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS

Digitalización de la
gestión de beneficios con
plataformas integradas

Encuestas periódicas
como mecanismo de
escucha activa

Plataformas integradas
Experiencia personalizada
Automatización y eficiencia

Encuestas breves y frecuentes
Co-creación con los equipos
Toma de decisiones basada en
datos

#7



FLEXIBILIDAD INTEGRACIÓN DE IA Y DATOSPERSONALIZACIÓN

Catálogo flexible de
beneficios, donde cada
colaborador elige según sus
necesidades.

Recomendador inteligente
de beneficios según perfil,
uso y contexto.
IA predictiva para anticipar
preferencias y prevenir
rotación.
Machine learning aplicado
a encuestas para rediseño
de beneficios.

Wallet de beneficios o
sistema de puntos para
distribuir recursos según
el estilo de vida.
Segmentación por etapa
vital: beneficios
diferenciados para cada
generación en base a sus
necesidades.

PROYECCIÓN ESTRATÉGICA:

 Futuro de los Beneficios



Las organizaciones líderes están migrando de modelos rígidos a esquemas más dinámicos, personalizados
y basados en datos.
No existe un único perfil de colaborador: los beneficios deben adaptarse a cada etapa de vida y necesidad.
El futuro requiere combinar bienestar integral, tecnología e inclusión de forma estratégica.
Diseñar ecosistemas de beneficios empáticos, sostenibles y flexibles es el nuevo estándar.
Las propuestas deben equilibrar lo humano con la eficiencia del negocio.
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Conclusión



¿Te gustaría conocer
cuáles son los beneficios
que a tus colaboradores les
gustaría tener?

Escucha activa.

Encuestas de satisfacción, de compromiso,
de clima.

¡CONTACTANOS!
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¡Gracias!

2025greatplacetowork.com.uy

Contacto

uy_info@greatplacetowork.com

https://www.facebook.com/greatplacetoworkuruguay/
https://www.instagram.com/gptw_uy/
https://uy.linkedin.com/company/great-place-to-work%C2%AE-en-uruguay
https://twitter.com/GPTW_Uruguay
https://www.youtube.com/channel/UC0yi6WS-mQ6aNBzNutkb-xg

